
Angebot zur betrieblichen 

Altersvorsorge von Ihrem Arbeitgeber 

AVENDI Senioren Service GmbH & Co. KG 

Sichern Sie sich durch das Nutzen der modernen betrieblichen Alters-

vorsorge einen Arbeitgeberzuschuss von bis zu 100 € monatlich. 



Jeder Dritte Deutsche ist von Altersarmut bedroht

Immer mehr Rentner brauchen Staatshilfe

Die Zahl der Rentner, die staatliche Hilfe benötigen, steigt. Das 

vermeldet das Statistische Bundesamt. Und malt ein düsteres Bild 

von der Zukunft – die Zahl der Hilfsbedürftigen dürfte steigen. 

... durch die Geldentwertung

... durch das sinkende Rentenniveau

... durch einen früheren Rentenbeginn

... durch steigende Abgaben im Rentenbezug

Die Lücke wächst ...
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Das 3-Säulen-System

Jeder sollte so früh wie möglich beginnen, betrieblich und privat für 

eine zusätzliche Rente im Alter vorzusorgen!
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private Fortführung 

möglich

hohe Zuschüsse Ihres 

Arbeitgebers

(bis zu 100 € mtl.)

flexible Beitragszahlung 

möglich

Wahl zwischen RENTE 

oder KAPITAL

betriebliche 

Großkundenkonditionen

Hartz IV sicher und

insolvenzgeschützt

Aufbau einer lebenslang, 

steigenden, garantierten 

zusätzlichen Rente

Nutzung des elektronischen 

Versicherungsordners

„Meine Allianz“

gesetzlich garantierte 

Mitnahme zum neuen 

Arbeitgeber  (Portabilität)

attraktive Verzinsung / 

moderne Anlagekonzepte

jederzeit 

Beitragsfreistellung 

möglich

Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge für Sie 

als Arbeitnehmer/in…

hohe staatliche Förderung

(Steuer- und Sozialversicherungs-

ersparnisse)
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Neues Versorgungsmodell:

Für 52 € Nettoaufwand werden 180,00 € in Ihrer Vorsorge angespart 

Arbeitnehmerfinanziert

100,00 EUR

Beitrag

zur

Betriebsrente 52 EUR

21 EUR

27 EUR

Nettoaufwand

Sozialversicherungs-

ersparnis

Steuerersparnis

2

50,00 EUR
entspricht 50 % des 

Eigenentgeltumwandlungsbetrages

Arbeitgeberzuschuss II

3

+

+

30,00 EUR
Beitrag als Anschubfinanzierung für Ihre 

Vorsorge

Sockelbetrag von ARIVA (Arbeitgeberzuschuss I)

1
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Keine Scheu…

…tragen Sie sich für ein unverbindliches        

Gespräch in die ausgegebenen Listen ein

 Beratung auf Ihren 

individuellen Bedarf 

zugeschnitten

 Regelmäßige Beratungs-

tage an allen Standorten

 Kontinuierliche Betreuung, 

auch bei Wechsel des 

Arbeitgebers

Ihr Ansprechpartner:

Marcus Kehr

Allianz Spezialorganisation

Tel: +49 171 33 011 31

email: marcus.kehr@allianz.de

Hier Online-Termin vereinbaren!

Flexible Online-Beratung 

über Ihr Smartphone oder 

Tablet.

QR-Code mit Ihrem Handy 

einscannen, Wunschtermin 

auswählen und Los geht´s!


